R MODUL FACTSHE




celver

I Personalressourcen und Personalkosten im Griff

Bei der Planung von Personalressourcen stehen Unternehmen vor immer grél3eren
Herausforderungen. Dazu gehdéren Fachkraftemangel und neue Anforderungen der jungen
Generation an Arbeitsplatze. Dabei stellen qualifizierte Arbeitskrafte einen strategischen
Erfolgsfaktor im zunehmenden Wettbewerb dar.

EineumfassendePersonalplanungumfasstnichtnurherkdémmliche Aufgabenwiedie Aktualisierung
der Mitarbeiterzahlen oder kurzfristige Personalanpassungen, sondern auch strategische Ziele.
So ermitteln Unternehmen, welche Mitarbeiter sie an welchen Orten und Zeiten bendtigen. Diese
Planung muss verschiedene Entwicklungsszenarien berucksichtigen und geeignete Mallnahmen
festlegen. Dazu ist eine regelmaliige Abstimmung mit Ubergreifenden Strategieprozessen notig.

Unter anderem sind die vorhergesagten Personalbedarfe und -angebote sowie die Standorte und
Geschaftsbereiche mit zu erwartenden Herausforderungen zu berucksichtigen. Ein passgenauer
Personalplanungsprozess kann einen erheblichen Beitrag zur Steuerung leisten.

I Die Herausforderung

Ist Ihre Personalplanung ein aufwendiger Prozess mit mehreren Genehmigungs- und
Abstimmungsschleifen? Wird dieser Prozess aktuell primar durch MS Excel abgebildet oder ist
Ihre derzeitige Losung starr und unflexibel? Sie winschen sich eine durchgehende Losung von der
Kapazitatsermittlung Gber die Genehmigung bis hin zur integrierten Personalkostenberechnung?
Dann ist das celver Modul HR die richtige Losung fur Sie.

Sie wollen mehr erfahren oder Uber celver AG:

eine Live-Demo erhalten? Die celver AG ist ein global agierendes IT- und
Kontaktieren Sie uns Gber folgende Mail: Managementbera-tungsunternehmen mit einem
klaren Fokus auf die Bereiche:

Kontakt@celver.com

Business Intelligence und Reporting
Planung und Prognose

Big Data

Predictive Analytics
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I Die celver-Losung

Das Modul basiert auf der Plattform BOARD sowie aus der Erfahrung verschiedenster Projekte
aus dem HR Bereich. Das celver Modul HR bietet zum einen die flexible Modellierung des
Genehmigungsworkflows sowie eine individuelle Kapazitatsplanung. Bereits vorkonfigurierte
komplexe Rechenwerke (z.B. Berechnung des GSA) bei der Personal-kostenberechnung
ermoglichen einen schnellen Einsatz des Moduls.

4.6 Dashboard Demographie
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Inhalte auf einen Blick:

Abgrenzung von

Weihnachtsgeld,

Bonuszahlungen,
Urlaubsgeld, ...

Transparente
Datenbasis fur Integration in den
Planung und gesamten
Analyse aller Unternehme
personalrelevanten planungsprozes:
Daten

Schlielfung der Mitarbeiterereignis

Licke zwischen se wie z.B. n neuen

CPM-Ldsungen Abteilungswechsel,
und der Jubil&um,
Lohnbuchhaltung Geburtstag, ...

strukturen

Einheitlicher Simulationsméglich

Prozess und keiten, z.B. wie
definierte wirkt sich der
Freigaben Tarifabschluss aus
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I Die celver-Losung

Praktische Templates:

Das celver Modul HR ist eine vorkonfigurierte Losung zur Planung von Personalressourcen und
Personalkosten, welches aus der Erfahrung verschiedenster Projekte entstanden ist. Das Modul
ist sofort einsatzbereit und bietet Ihnen dank Festpreis volle Kostenkontrolle.

Einfache Nutzung:

Die Losung lasst sich mit wenigen Handgriffen installieren. AnschlieBend Ubernimmt sie die
bestehenden Stamm- und Bewegungsdaten per EXCEL-Schnittstelle aus Vorsystemen wie z.B.
SAP, LOGA, Accurat, Paisy. Nach Festlegung der Rahmenbedingungen kann der Nutzer einfach
und schnell planen, wobei er die Ergebnisse sofort Gber alle Ebenen erhalt. Ein automatischer
Upload von Stamm- und Bewegungsdaten ist auf Wunsch erweiter-bar.

Exakte Planung und Kontrolle:

Die Mitarbeiterstammdaten werden dabei aus dem Lohn- und Gehaltssystem entnommen, ebenso
wie Lohn- und Zeitarten fur bisherige Abrechnungsperioden. Daraus erstellt das celver Modul
HR eine Vorschlagsplanung, die der Nutzer einfach anpassen kann, um Szenarien berechnen zu
lassen.

Rahmenbedingungen beriicksichtigt:

Ob Sozialversicherungsbeitrage oder Beitragsbemessungsgrenzen, Urlaubs- oder Weihnachtsgeld,
Tarifvertrage oder geplante Lohnerhdhungen, vermoégenswirksame Leistungen oder
Bonuszahlungen - das celver Modul HR integriert diese Angaben automatisch.

Alle Daten im Griff:
Mit dem celver Modul HR bertcksichtigen Unternehmen Leistungsanderungen, Jubilden,
Versetzungen oder Ein- und Austritte. So behalten sie immer den Uberblick Gber ihre Mitarbeiter.

Analyse und Reporting:

Im Modulvorkonfigurierteund erweiterbare Analysenund Reportssorgenfirschnelle Transparenz.
Die einheitliche Datenbasis gewahrleistet zuverlassige Angaben. Dabei werden auch PLAN-IST
Vergleiche dargestellt, um Abweichungen erkennen und entsprechende Mallnahmen ergreifen
zu kénnen.

Sicherheit:
Das celver Modul HR basiert auf der Technologie der Firma BOARD und bietet ein ausgereiftes
Sicherheits- und Benutzerkonzept.
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I Der Prozess

Das celver HR Planungstoolist ein Starterkit, mit dem man den Planungsprozess optimal adaptieren
und schnellstmdglich mit den Projekten starten kann. Dabei sind folgende Schritte relevant:

01 02 03 04

Planungslosung risten Personalbedarf planen Personalkosten planen Abgrenzung berechnen
- Datentibernahme tber «  Ermittlung der = Automatische +  Abgrenzung
direkte Anbindung oder strategischen Lucke im Fortschreibung nach verschiedener Konten
per csv Unternehmen parametrisierten Regeln « Urlaubsgeld
*  Reset Workflow *  Beantragung von »  Einstellung Tariferhéhung «  Weihnachtsgeld
«  Stammdaten und »  Neubesetzungen nach Entgeldgruppen +  Prémien
Parameter: Manuelle »  Stellen&nderungen = Automatische « Ee.
Anreicherung und «  Workflow Berechnung der GSA und + Direkte Differenzierung
automatische: gesteuerter weiterer abhangiger
= Austritt, Prozess Konten
»  Sonderzahlungen Personalbedarf = Manuelle Korrekturen
= Kontesteuerung in +  Analyse von Auslastungen und Anpassungen
der Berechnung und Qualifikationen
= Usw.
Geriistete Geplanter Geplante Finale
Planungslésung Personalbedarf Personalkosten HR Planung

I Die Bestandteile

Die Bestandteile des celver HR Moduls sorgen fir eine einwandfreie Ubersicht und Gliederung
der einzelnen Ressourcen und Kosten und stellen eine optimale Entwicklung des eigenen
Personalprozesses sicher.

Datenubernahme

Mitarbeiterstammdaten

(Eintritt, Krankenversicherung, Stamm Kostenstelle, etc.)
Historische Daten

(Mitarbeiter, Sachkonto, Lohnart, Monat, Betrag)

Workflow

Planung aus Mitarbeiter Perspektive
Planung aus Konten-Perspektive

Pflege Parameter

Fortschreibungsart je Sachkonto
Beitragsbemessungsgrenzen
BetriebsgroBen

Stammdaten Mitarbeiter

Analyse/Prufbildschirme
(IST/PLAN)

Kostenzanalysen
Anzahl MA/FTE

Planungsmasken

Planung aus Mitarbelter-Perspektive
Planung aus Konten-Perspektive
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KONTAKTDATEN

Hamburg: Minchen: Social Media:

celver AG celver AG °

Zirkusweg 1 Burkleinstral3e 10 IN www.linkedin.de/company/36988488
20359 Hamburg 80538 Munchen

)( www.xing.de/pages/celverag

info@celver.com info@celver.com
Tel.: +49 40 46899640 Tel.: +49 89 205008511

www.celver.com www.celver.com y www.twitter.com/celver_AG




